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Offre de stage de 6 mois minimum 
Chargé·e de mission h’up Bretagne 

 

Vous souhaitez vous professionnaliser dans le domaine de l’accompagnement professionnel, au service de 
talents en situation de handicap, au sein d’une structure à taille humaine, dynamique et agile ? Vous vous 
intéressez à l’entrepreneuriat, vous avez une appétence pour la communication et l’animation, vous faites 
preuve de curiosité, d’un esprit positif, et vous avez envie contribuer à la construction de solutions pour 
soutenir des entrepreneurs fragilisés, sous un angle optimiste et innovant ? Ce stage est fait pour vous !  

 

h’up entrepreneurs : qui sommes-nous ? 

Depuis 2008, l’association h’up entrepreneurs soutient la réussite d’entrepreneuses·rs (créateur·ices ou déjà 
en activité) en situation de handicap ou en fragilité de santé, par la mobilisation d’un réseau de plus de 450 
coachs ou experte·s bénévoles, et les représente au niveau national et politique.  
h’up, c’est un incubateur militant, qui a accompagné plus de 3 000 porteurs de projet et entrepreneurs depuis 
sa création. 
Pour plus d’informations : https://h-up.fr/ 

L’association comprend 19 collaboratrices et collaborateurs réparti.es entre le siège à Paris (12 personnes), 
et dans les 6 antennes régionales, dont h’up Bretagne.  

L’antenne h’up Bretagne a ouvert en 2022 à Rennes, elle couvre principalement la Région Bretagne, mais 
aussi les Pays de la Loire. Chaque année, l’antenne permet de recevoir environ 70 personnes en entretien 
d’accueil, et d’accompagner 45 personnes. Elle travaille en collaboration avec les autres structures de 
l’écosystème de l’entrepreneuriat, de l’emploi et du handicap. 

 

Missions 

Sous le management direct de la Responsable Régionale, et ponctuellement en coordination avec les autres 
pôles de l’association (Communication, Bénévolat…), vous contribuerez à la coordination et au pilotage des 
programmes d’accompagnement (Parrainage de compétences et Déclics) de h’up dans les régions Bretagne 
et Pays de la Loire.  
 
A ce titre, vous aurez en charge les missions suivantes :  
 
1. Appuyer la coordination et le suivi des parcours d’accompagnement des publics de h’up : 

• Assurer le suivi des demandes de RDV d’accueil (en visio) des entrepreneurs et porteurs de projet 

• Participer aux RDV d’accueil, à l’élaboration du diagnostic et de la proposition de parcours avec h’up 

• Rédiger les comptes-rendus d’entretiens et les fiches d’accompagnement (résumé du projet ou de 
l’activité, et des besoins en accompagnement) 

• Assurer l’identification de bénévoles (mentors ou coachs) correspondant aux besoins 
d’accompagnement des personnes 

• Participer à la mise en lien entre l’entrepreneur et le bénévole dans le cadre de l’incubation 

• Contribuer au suivi opérationnel des binômes d’entrepreneurs et de bénévoles en cours 
d’accompagnement (notamment, participer aux entretiens de mi-parcours et aux bilans de fin de 
parcours, répondre à leurs sollicitations)  

• Contribuer à la mise à jour des outils de pilotage et de reporting (logiciel interne et outils 
bureautiques) 

• Participer aux réunions de coordination avec l’ensemble de l’équipe de h’up  
 

https://h-up.fr/
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2. Contribuer à l’animation de l’antenne régionale, notamment auprès de la communauté de h’up 
Bretagne (entrepreneuses·rs et bénévoles) :  

• Contribuer à l’organisation et l’animation d’évènements de convivialité (after-work, café-visio…) 

• Animer des sessions d’information auprès de potentiels bénéficiaires ou de partenaires 

• Participer à la création de supports d’animation 

• Participer à la représentation de h’up lors d’évènements extérieurs (forums, salons, etc.) 
Un à deux déplacements sont prévus par trimestre en Bretagne ou Pays de la Loire avec la Responsable de 
l’antenne. 

 
3. Contribuer à la communication de l’antenne régionale :  

• Participer à la rédaction de la newsletter (tous les 2 mois) 

• Participer à la rédaction de contenu pour les réseaux sociaux (LinkedIn principalement) 

 

Profil recherché  

Cette offre de stage propose des missions qui font appel à des appétences variées et couvrent plusieurs 
champs d’expertise : accompagnement professionnel, animation et communication. Ce qui représente une 
formidable opportunité de découvrir plusieurs types de mission, de monter en compétences dans autant de 
domaines et de développer sa polyvalence. Vous serez encadrée par la Responsable d’antenne avec qui 
formerez une équipe opérationnelle. 

Qualités :  

• Ouverture d’esprit, bienveillance, capacités d’écoute 

• Sensibilité ou intérêt pour les problématiques liées au handicap.  

• Aisance relationnelle  

• Autonomie et organisation  

• Flexibilité, forte capacité d’adaptation 

• Envie d’apprendre et esprit de découverte  

Compétences  

• Conduite d’entretien 

• Bon rédactionnel   

• Connaissance de méthodologie de gestion de projet 

• Connaissance des grandes notions liées à l’entrepreneuriat est appréciée 

• Maîtrise d’Outlook, Powerpoint et Excel  

Expérience et formation  

• Niveau bac +4 / bac +5 minimum dans le domaine de l’ESS, du travail social, de la psychologie du 
travail 

• Expérience (stage, projet, associatif…) de coordination et/ou d’accueil très appréciée 

Conditions  

• Stage conventionné de 6 mois à temps plein 

• Poste à pourvoir dès septembre 2024  

• Rémunération : 750 € mensuels + 50% abonnement transport + tickets restaurants (10€, pris en 
charge à 60%)  

• Lieu de travail : Maison des Associations au 6 cour des Alliés, 35000 Rennes (changement de local 
prévu début 2025) 

• Possibilité de télétravail occasionnel 

Process 

• CV et lettre (ou mail) de motivation à adresser à l’adresse : recrutement@h-up.fr  

• Echange préalable téléphonique avec la Responsable régionale OU le Responsable des ressources 
humaines 

• Entretien en présentiel avec la Responsable régionale 

• Entretien de validation en visio avec le Responsable des Ressources Humaines et/ou Directrice des 
Opérations 
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